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LaRSE ya noselimita alafilantropia o ladonacdion. Hoy integra equidad
de género, indusiony economiacircular paraconstruirempresas mas
competitivas, responsables yalineadas con las demandas sociales actuales.

OGN Fernando Olivera Ch.

ada vez mds empresas de-
MUEstran un mayor com-
promiso conlaigualdad de
géneroye empoderamien-
to femenino. Segiinel “In-
forme de tendencias 2024
sobre la Herramienta de anilisis
de los Principios de Empodera-
miento de las Mujeres (WEPs)®,
elaborado por el Pacto Mundial
de la Organizacin de las Nacio-
nesUnidas, el 80% de 2.777 em-
presas analizadas, pertenedien-
tesa 117 paifses, yaha asumido
algun tipo de compromiso para
apoyar laigualdad de géneroyel
empoderamientofemenino. Por
ejemplo, un 36% realiza audito-
rias de brecha salarial y el 21%
publica losdatos conseguidos.
En el Pertl, también se llevan
acaboesfuerzos para aumentar
la participacion de mujeres en
consejos directivos, gerenciasy
jefaturas, Es porelloque esteafio
s¢ ha reportado que aproxima-
damente ¢l 13%deloscargosen
laBolsade Valoresde Limaestdn
ecupados por mujeres.

Lainclusién permite aprovechar
diferentes miradas parainnovar,
resolver problemas con creativi-
dad y entender mercados mads
amplios. “La empresa inclusi-
va ve la diversidad no como un

costo, Sinocomo una inversion
en capital humano y social que
fortalece sureputacin, supro-
ductividad y su capacidad de
adaptarse al cambio”, ad vierte
Javier Mosqueira, jefe de fa ca-
rrera de Ad ministracion de la
Universidad Antonio Ruiz de
Montoya (UARM).

Ejemplos hay varios. Enel
Perii, Konecta tiene un progra-
ma llamado InKluye, enfocado
endiversidad. equidad e inclu-
sidm (DEI), que integra perso-
nascon discapacidad, migran-
tes, comunidades LGBTQ + v
otros grupos tradicionalmente
marginados. Supermercados
Peruanaos, porsiu parte, seubica
enelTop 10 del Ranking PAR
Aequales 2025, por sus prictl-
casde inclusidn y equidad.

= POR UNA ECONOMIA
DE IMPACTD

Otroaspecto a destacares lain-
tegracion de losocial yambien-
tal dentro del propio modelode
gestidn, lo cual da origen alas
llamadas empresas de impacto.

“Creoque dos mundos se és-
tan encontrando. Enun extre-
mo estd |a filantropia asisten-
cialista. y en el otrola inversion
despiadada que no considera
nada. Entre ambos se encuen-
tra algo que antes noexistia: [ag

dela poblacién
ocupadaencel
Perii, de octubre
del 20232
setiembre del

2024, fueran
mujeres. E1559%

LOITEPUNOIY o
hombres.
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SELLO DE IGUALDAD
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En el 2019, el PNUD
presentd en e Perd
su programa de
certificacion “Sello de
igualdad de género
para empresas
privadas y piblicas”.

Se trata de un distintive
global que contribuye
a establecer y alcanzar

estandares en el
mundo empresarial
que empoderen
a las mujeres.
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APORTE DE TODOS

empresas de impacto, concepto
que consiste en hacer negocios
ayudando a unir lomejor de am-
bos mundos”, sefiala Pipo Reiser,
gerente general de Sinba.

Agrega que este objetivo se
puede lograr aplicando eco-
nomia circular, que fomentala
extraccion eficiente de recursos
para generar menos residuos.
Elloimplica que los productos se
MANENZAN &N UsO por mas tem-
po, fabricar bienes duraderos,
fomentarsu reparacién y aprove-
charlos residuos.

“Hay que evitar que algo se
convierta en residuo el mayor
tiempo posible. El reciclaje es el
iltimo eslabén, porque cuando
yano puedo extendermasla vida
iitil, debo reinsertario en la cade-
na al haberse convertido en un
desecho”, explica Marysol Nave-
da, gerente general de Life Out Of
Plastic (L.O.0.P.).

El Circularity Gap Report,
elaborado por la fundacién ho-
landesa Circle Economy, indica
que lacircularidad en el mundo
pasdde9.1% encl2018a7.2%
en el 2023, Esto suponeunacaida
aproximada de 21% en el ritmo
de circularidad global en cinco
afios, El principal desafio para
expandir la economia circulares
lavoluntad empresarial. w



